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Jan anlitas bl a som radgivare, utvecklingsstrateg, processledare, ledningsutvecklare, coach och utbildare.

Jan har 25 ars erfarenhet som konsult och radgivare i en variation av verksamheter i alla samhallets
sektorer. Han arbetar garna med utvecklings- och férnyelsearbete i miljder som praglas av komplexitet och
osakerhet. Jan har en bred uppdragsprofil med bl a lednings- och organisationsutveckling, design och
genomférande av langre férandringsforlopp, strategiutveckling och innovationsprocesser. De flesta av
hans uppdrag beror ocksa direkt eller indirekt fragor om ledarskap och organisationskultur. Jan har aven
lang erfarenhet av att arbeta med social hallbarhet och social innovation, t ex utveckling av
socioekonomiskt utsatta omraden.

Jan ar en analytisk, nyfiken och relationsorienterad person som drivs av att aktivt bidra till en hallbar

utveckling for individer, verksamheter, samhallen och planeten. Han ar medférfattare till boken Den nyttige
Egoisten (Bookhouse, 2003) och var redaktor for e-boken 32 skal att bryta monster (Bookhouse, 2010).

Mer information om Jan finns pa www.lapidoth.se och www.linkedin.com/se/jandeman.

Arbetslivserfarenhet

1993 - ff Konsult och dgare Knowhouse AB

Konsult/radgivare pa ledningsniva i offentlig och privat sektor. Inriktning pa ledningsutveckling, ledarskap,
strategiprocesser, organisations- och verksamhetsutveckling, innovationprocesser och social hallbarhet.
Aven plattform fér medgrundande och deldgande i nagra mindre bolag.

2016 — 2017 Utvecklingstrateg, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning, Stockholms stad
Forvaltningens strateg med inriktning pa utveckling av socioekonomiskt svaga
bostadsomraden/stadsdelar. Ingick i foérvaltningsledningen och arbetsledare for ledningens stab. Deltog i
flera tvarfunktionella arbeten inom Stockholms stad, bl a lokala utvecklingsprogram, stadsbyggnad,
invanardialog och trygghetsarbete.

2012 -2016 Konsult och deldgare Innovation Unit Scandinavia AB
Systerbolag till Innovation Unit UK med fokus pa att driva innovationprocesser i svensk offentlig sektor.

2013 -2015 Motesplats Social Innovation
Medlem av styrgruppen 2013-2015. Under forsta halvaret 2015 projektledare pa 50% for etablering av
konferensen S| Summit.

1998 — 2008 Konsult och delédgare fluidminds ab

Konsultbolag med inriktning pa ledningsutveckling, organisationsutveckling och innovation. Uppdrag i
offentliga och privata verksamheter. Utvecklade dven Sveriges forsta co-working space, numera United
Spaces.

1996 — 1998 VD, konsult och delagare Spray Learning AB
VD for ett av bolagen inom Spray Interactive Media. Verksamheten omfattade utbildning, processledning,
seminarier, events med fokus pa internets paverkan pa naringsliv och samhalle.
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Utbildningsbakgrund

Ar

2014-2016
2015
1998
1995
1991-1993

1991

Beskrivning

Kompletterande pedagogisk utbildning, Malmé hégskola

Art and Craft of Facilitating Learning Spaces, Kaospilot, Danmark

Strategic Visioning, Grove Consultants, USA

Det Naturliga Steget, Grundutbildning

Doktorand och forskare i féretagsekonomi, Stockholms universitet

Civilekonom, Stockholms Universitet

Ett urval av referensuppdrag

Ar

2018-ff

2018

2017-ff

2016-2017

2014

1998-2013

Uppdragsgivare

Bolag med digital tjanst

VD/Grundare

Upplands-Bro kommun
Kommunledingskontoret

Kansli- och
utvecklingschef

Bolag inom férnybar
energi
VD

Stockholms stad
Stadsdelsdirektéren
Rinkeby-Kista

Sddertaljekommun
Chefen for
Arbetslivskontoret

Telge-koncernen
Sodertalje
Koncernchef

Kontaktuppgifter

E-post:
Telefon:

jan@lapidoth.se
0733-31 22 22

Inriktning

Lopande ledningsradgivning
Stod och I6pande radgivning i organisationsutvecklingsarbete.
Coachning av nyckelmedarbetare.

Processtod avseende utveckling av social hallbarhet i Bro
Jan har hjalpt kommunens hallbarhetsstrateg att ta fram ett
langsiktigt och aktdrsinvolverande program for utveckling av den
sociala hallbarheten i kommundelen Bro.

Radgivning till VD, ledningsgruppsutveckling

Jan utgor ledningsstdd till VD avseende affarsstrategi,
ledningsutveckling och organisationsutveckling. Under 2018 inleds
ett arbete med att forma och starka ledningsgruppen for att méta
ambitiosa tillvaxtmal.

Utvecklingsstrateg, stadsdelsutveckling (anstalld)

Bistod stadsdelsdirektéren i framtagande och genomférande av
lokalt utvecklingsprogram. Stédde etablering av bl a invanardialoger,
community centers, foreningssamverkan. Social hallbarhet i
stadsbyggnadsprocesser. Starka trygghetssamarbetet med bl a
polis, socialtjanst och lokala féreningar. Utveckling inom ekonomiskt
bistand. Arbetsmarknadsinsatser. Chefsutveckling.

Utvardering av arbetsmarknadsinsatser

Jan gjorde en utvardering av kommunens arbetsmarknadsinsatser
2007-2013 inom ramen for ESF-projektet Kompetensbaserad
arbetsmarknad. Arbetet utgjorde bl a grund fér ny ESF-ans6kan
2015.

Flertal utvecklingsuppdrag

Ledarutvecklingsprogram for 80 chefer. Tva talangutvecklings-
program for att hitta nya chefer internt. Ledningsutveckling med
koncernchef och koncernledning. Kultur- och varderingsarbete.
Affarsutvecklingsprocesser, bl a Telge Hovsj6é och Telge Tillvaxt.
Flera uppdrag av VD:ar i de enskilda bolagen med fokus pa
ledarskap och organisation.



